
慶應義塾大学経済学部特任教授
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慶應義塾大学経済学部におけるDX
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新卒採用の実態
学歴・論理性を重視し、創造性・共感力のある候補者を嫌う「バイアス」

ソース）IGSデータ



慶應義塾大学経済学部統計必修Ⅰ.Ⅱ
スキルレベルとコンピテンシーのデータ化

①授業前に知識に関する動画を視聴

②知識に関する4択のミニテストに
挑戦

③知識を応用するグループ課題実施

知識理解度
データ

グループ内

評価

グループ

課題評価

授業積極度
（QAシステ
ム）

ソフトスキル
評価
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テ
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4

全学生・教員

a.ゼミナール委員

b.教員・ゼミ長・入ゼミ担当

b.教員・ゼミ長・入ゼミ担当

c.学生（入ゼミ応募）

a.ゼミナール委員

C日程

個人情報保護ゼミ管理システム
将来的には大学入試システムへ

ゼミ募集
期間の作成

ゼミの作成

ホーム
画面

（メニュー）

本番開始時に
ゼミナール委員会の数名を
ゼミナール管理者に登録（システム業者）

担当教員を
招集する A日程 B日程

②入ゼミ全体の準備をする

ゼミの
モニタリング

⑥入ゼミ状況を監視する

ゼミへの
応募

④ゼミに応募する

ゼミ応募者
の審査

⑤応募者を審査する

ゼミの
詳細設定

③各ゼミの準備をする

ユーザー
新規登録

ログイン

①事前準備（ユーザー登録）する

ゼミの
募集枠
準備

担当教員
として
承認する



Society5.0時代に必要とされ採用に利用される
GROW360を利用し能力のデータ化とSTARへの保存

気質
(性格診断)

コンピテンシー

スキル

外側にいく程
開発が容易

【スキル】

ネットワーク内
ランキング、
社内偏差値

【気質】

潜在意識まで分析
可能な診断ゲーム

【コンピテンシー】

リアルタイム
360度評価



慶應義塾大学経済学部特任教授
福原正大
masahiro.fukuhara@keio.jp

ご一緒いただける大学関連の皆さまから
ご連絡いただければ幸甚です


